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e compartilha os objetivos, o protocolo,
a previsao de tempo e as regras/normas da reunido:

" ’ ® Participe e deixe espac¢o para que outros também participem.

Eh A © O/A professor/a convida cada aluno para o férum

® Nos seus comentarios (verbais e gestuais): seja gentil, especifico, construtivo.

2
"‘ ® Evite julgamentos ou interpretacoes pessoais, mantenha uma mente aberta.
® ... (com relagdo aos aspectos técnicos ou outros que o/a professor/a considere).

© O/A aluno/a compartilha seu trabalho
(tarefa, produto, ideia, parte do portfélio ...)

O/A aluno/a (ou grupo, se for uma tarefa cooperativa) compartilha seu trabalho

O/A professor/a orientou previamente sobre o modo e os pontos de reflexdo
compartilhados. Sugestoes:

além de expectativas pessoais.

o
Car
‘ ® O que vocé fez, o titulo da aprendizagem, e como o fez?

. ® O que esse trabalho diz voce mesma/o.

® Do que vocé estd mais se orgulhoso/a?

® Em que vocé gostaria particularmente de receber ajuda ou idéias
(caso haja possibilidade de melhorias).

Veja uma segunda vez, e em siléncio, o trabalho, a ideia escrita ou o produto.

© Os amigos criticos fazem perguntas de esclarecimiento

Os demais participantes(decidindo se o/a professor/a também realiza
o feedback) fazem perguntas simples que ajudem ou garantam uma melhor
compreensao do que foi dito, talvez sobre aspectos pouco definidos.
Qg9 Criticas dissimuladas ou ironia devem ser evitadas. Exemplos:
'.‘" ® Eu te entendi bem quando vocé disse ...?
. ® O que vocé quis dizer com ...?

"’ ® Diga-me algo mais sobre ...
. ® Como vocé fez para ...?

O Amigos criticos enfatizam o que eles valorizam
positivamente no trabalho

Evite os "buts” e os "thoughs”. Exemplos:
® O que eu acho que esta bem, eu gosto ou me surpreende é ...
;.% ® Algo que acho interessante ou util para mim é ...
.‘.’ ® O que considero que em nenhum caso deve ser modificado é ...
"“ ® Vocé teve uma 6tima idéia com ...
. ® ... ¢ o que acho que responde melhor aos objetivos.

® ... é impressionante / eficaz / assertivo, porque ...

através de alguma ferramenta ou meio (tarefa, produto, ideia, parte do portfdlio ...).

a serem

® Objetivos de aprendizagem solicitados pelo professor e por eles préprios,




© Os Amigos Criticos expressam o que os desconcerta

ou preocupa sobre o trabalho
Concentre-se no aspecto em que o apresentador pediu ajuda,
embora também possa ser reforcado atendendo a outras peculiaridades
'.. que podem ter sido negligenciadas. Evite absolutizar da maneira: "Algo errado é ...",

usando expressdées como:

[/
(Y
". ® Pergunto-me se...
. ® Acho que...
® E possivel que...
® Eu nado entendo como ...

Concentre-se no trabalho e nas idéias e nunca nas criticas a pessoa, suas caracteristicas
ou habilidades ("Vocé nao sabe"”, "Vocé ndao demonstrou capacidade de ..." ...).

0O Amigos criticos oferecem sugestoes para melhorar

Ay N . .
5 S @/ As vezes, pode acontecer que este passo se misture com o anterior

) > - (existe uma preocupacdo e ao mesmo tempo a sugestdo para resolvé-lo).
""' v ® Vocé ja pensou em...?
‘ ® Talvez poderia ...

@
"4. ® Que tal se...?

® E se vocé acrescentar ...?
Se® g
(TS
. N&o é necessario fazer ressonancia de todos os comentarios.

r 4‘
" ® Essa idéia de ... me fez pensar em ...

® Eu posso ver ... ... funcionando na minha proposta.
® Eu percebi ... sobre sua sugestao ...

@ O/A aluno/a que apresentou agradece aos
Amigos Criticos pela ajuda e ressalta o que acha
especialmente (til do que escutou

> O Rotacdo de funcao

Se for estabelecido como rotativo, agora sera outro/a aluno/a que
apresentara e voltara para as etapas @) al €). (O ciclo é repetido até
que todos tenham apresentado o que estava previsto).

© O grupo reflete sobre a utilidade do protocolo
e comemora o aprendizagem compartilhada

ETAPAS DA ESCADA DE FEEDBACK:
ESCLARECER » VALORIZAR » COMPARTILHAR PREOCUPACOES » SUGERIR. Essa rotina: “Escada
de feedback” foi desenvolvida por Daniel Wilson (Projeto Zero, Harvard) em 1999.

PROTOCOLO DE CONVERSA COM AMIGOS CRITICOS: Este protocolo pode ser realizado
entre os membros de um grupo cooperativo formal de um determinado projeto,

de um grupo base (por exemplo, se for o portfolio final), entre grupos se for uma

tarefa de grupo, mesmo com o aluno e seus pais.

OS HORARIOS s3o aproximados e devem ser ajustados ao tipo de trabalho,
idade e objetivos. —
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